ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021
“COMITE DE ETICA”

DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO Y DE SUS
ENTIDADES PARAESTATALES DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA

Con fundamento en los Lineamientos para la conformacion y funcionamiento de los Comités de Etica
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, siendo las nueve horas del dia
veinticinco de noviembre del afio dos mil veintiuno, se reunieron en la Sala de Capacitacién de la
Secretaria, las personas integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo
Econdmico y de las Entidades Paraestatales que lo integran, siendo el Fideicomiso Estatal para las
Actividades Productivas del Estado de Chihuahua, el Instituto de Innovacion y Competitividad,
Promotora de Simbolos jAh Chihuahual, Promotora para el Desarrollo Econémico de Chihuahua,
Administradora de Servicios Aeroportuarios de Chihuahua, Fomento y Desarrollo Artesanal del Estado
de Chihuahua y Fideicomiso de Administracion para la Promocion y Fomento de las Actividades
Turisticas en el Estado, la LED. Ana Gabriela Villasana Garcia, en su caracter de Presidenta, Daniel
Benitez Rojas, en su caricter de Secretario Ejecutivo, la Mtra. Layda Yadira Arias Ochoa, en su caracter
de vocal permanente, y las Mtra. Maria Rossana Valenzuela Cano, Lic. Brizeida Maria Echanove Garcia,
Lic. Marisol Morales Aragon, Ing. Edith Olivas Chavez e Ing. Sayuri Aleydis Martinez Andazola, asi como \K
el C.P. Héctor Jiménez Silvelo, todos con caracter de vocales temporales, encontrandose presentes
como asesoras la Lic. Martha Josefina Pérez Enriquez y la Mtra. Cristina Alcald Delgado, con el objeto
de celebrar |la Primera Sesion Extraordinaria del 2021, bajo el tenor del siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Andlisis del dictamen emitido por el Comité de Etica en el mes de diciembre del 2023:\\\
derivado de la consulta planteada en relacién con los “regalos u obsequios que son entregados

a las personas servidoras publicas con motivo de su empleo, cargo o comision”, dictamen que

se encuentra publicado en las adreas de recepcién de la Secretaria y de las Entidades
Paraestatales.

La Presidenta del Comité dio la bienvenida a las y los asistentes, declarando quérum legal para \

sesionar ya gue, se encuentran presentes todas las personas integrantes y sometiendo a consideracion
el Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad, pasando al Unico punto, haciendo del
conocimiento los antecedentes del asunto a tratar.

Derivado de la emision y publicacion del Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahuay
la debida integracién de los Comités de Etica de las dependencias y entidades de la Administracién \J
Publica Estatal, con fecha 3 de diciembre de 2020, y de conformidad con lo sefialado en el articulo 14

de dicho Cddigo, asi como del inciso h) del articulo 26 de los Lineamientos para la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Etica, se planteé de manera personal, la siguiente consulta:
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“Qué sucede con los regalos u obsequios que reciben algunos de los servidores
publicos de la SIDE y de sus Entidades con motivo de la época navidena”

Los criterios considerados fueron los siguientes:

1. Que son de proveedores y contratistas con los cuales se ha celebrado o se tiene vigente alglin
tipo de contrato

2. Que son de algiin beneficiario de subsidios, apoyos, incentivos derivados de Programas de la
SIDE o de sus Entidades.

3. Regalos u obsequios que son entregados en las Areas de Recepcién sin autorizacién previa o
aceptacion expresa del servidor publico.

4. Algunos son de personas fisicas o morales que no tienen ningln tipo de relacién contractual
con las SIDE o sus entidades, sin embargo, pueden llegar a tenerla por las actividades que
desempefian.

5. Regalos u obsequios que se entregan y reciben durante el desempefio de una comision.
6. ¢Qué sucede cuando los regalos u obsequios son entregados directamente al servidor publico

en algln evento publico y al no aceptarlo, se toma como una falta de cortesia?

Responsabilidades Administrativas y los articulos 4 fraccion Il y 6 inciso i) del

Cédigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, los cuales establecen
que:

El marco normativo analizado es el articulo 7 fraccion Il de la Ley General de p

“Los servidores publicos observardn: Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de _
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier ;
persona u organizacion;”

“Principios rectores del servicio publico. Las y los servidores publicos observaran en el desempefio de
su empleo, cargo o comisidn, los siguientes principios:

Honradez. Se conducirdn con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisidn para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
acepten compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacidn, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.”

Premisas Fundamentales en el ejercicio del servicio plblico. Bajo la administracion estatal, todas y
todos los servidores publicos guian el ejercicio de sus atribuciones, facultades y tareas, de manera
enunciativa mas no limitativa, bajo las premisas fundamentales que a continuacién se enuncian:
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i) Como servidor publico me conduciré con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comision para
obtener algin beneficio o ventaja personal, ni aceptar o buscar dédivas de cualquier tipo, debido a que
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.”

Una vez analizada la consulta por este Comité y contando con la asesoria del entonces titular del
Organo Interno de Control, se emiti6, de manera fundada, el siguiente Dictamen, mismo que se
encuentra publicado en las dreas de recepcion de la Secretaria y de las entidades paraestatales:

“DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE ETICA
PARA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, LAS
Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEBERAN OBSERVAR EN EL
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION, LOS
PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD, OBJETIVIDAD,
PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD, IMPARCIALIDAD,
INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS, EFICACIA Y EFICIENCIA,
POR LO QUE:

SE ABSTENDRAN, POR Si O A TRAVES DE TERCERO, DE RECIBIR
REGALOS U OBSEQUIOS DE NINGUN TIPO O MONTO CON
MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.”

Acto seguido, la Presidenta concedi6 el uso de la palabra al Secretario Ejecutivo, el cual comento a las
y los presentes que en la Sesion celebrada el 9 de noviembre se planted la necesidad de convocar a
una sesion extraordinaria, una vez que se expusiera con la Secretaria los antecedentes que originaron
el Dictamen en cuestion, sin embargo, manifiesta el Secretario Ejecutivo que una vez hecho esto, se
somete a consideracién de los presentes, que el Dictamen continde publicindose en las areas de
recepcién tanto de la Secretaria como de las Entidades Paraestatales.

En uso de la palabra, la Lic. Martha Josefina Pérez Enriquez, titular del Organo Interno de Control,
comenté que dicho Dictamen debe estar publicado durante todo el afio, independientemente que, en
el mes de diciembre por la temporada navidefia, sea mas propicio el que se reciban obsequios o
regalos.

Aunado a lo anterior, la Presidenta manifestd el emitir un nuevo Dictamen en el cual se establezca el
fundamento de nuestro Cédigo de Conducta. De igual manera, la Mtra. Rossana comentd que, es
conveniente establecer también el fundamento de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Mtra. Layda, hizo el comentario para que también se actualicen los logos de la
Secretaria y de las Entidades Paraestatales, si es el caso.

Ademas, comentaron las y los presentes que es importante sensibilizar a las personas servidoras ‘
pUblicas que se encuentran en las dreas de recepcion acerca de la emision, publicacion y alcance del ,
Dictamen ya que, son estas personas las que reciben los obsequios o regalos para las personas
servidoras publicas de la Secretaria como de las Entidades Paraestatales. (
Acto seguido, se sometié a aprobacién el asunto en cuestion, aprobandose por unanimidad de votos
el siguiente acuerdo: 3 ( i
e l
rf\..‘
L SCCRETARIA Av. Don Quijote de la Mancha No. 1, Compleje Industrial, C.P. 31136, Chihuahua, Chih.
o DE INNOVACION w‘l
CHIHUAHUA ¥ DESARROLLO ECONGMICT Teléfono (614) 442-33-00 S

e
T T T T N T |




UNICO: La emisién de un nuevo Dictamen, fundamentado en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el Cédigo de Ftica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua y en el Cédigo de
Conducta de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econdmico y de las Entidades Paraestatales, asi
como con la imagen institucional de la actual administracion, el cual deberd ser publicado en las dreas
de recepcién de la Secretaria y de las Entidades Paraestatales durante todo el afio, quedando
redactado de la siguiente manera:

“DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 7
FRACCION Il DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS, LOS ARTICULOS 4 FRACCION Il Y 6 INCISO
1) DEL CODIGO DE ETICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
DE CHIHUAHUA Y EL NUMERAL ROMANO VIiIl NUMERO 2 DEL
cODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE INNOVACION Y
DESARROLLO  ECONOMICO Y DE LAS ENTIDADES
PARAESTATALES, LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
OBSERVARAN EN EL DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O
COMISION, LOS PRINCIPIOS DE DISCIPLINA, LEGALIDAD,
OBJETIVIDAD, PROFESIONALISMO, HONRADEZ, LEALTAD,
IMPARCIALIDAD, INTEGRIDAD, RENDICION DE CUENTAS,
EFICACIA Y EFICIENCIA, POR LO QUE:

“SE ABSTENDRAN, POR Si O A TRAVES DE TERCERO, DE
RECIBIR OBSEQUIOS O REGALOS DE NINGUN TIPO O MONTO
CON MOTIVO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION.”

No habiendo asuntos generales que tratar, se suspende la Sesién para la elaboracion del Acta
correspondiente.

Redactada el acta de la Primera Sesion Extraordinaria 2021, se sometio a la consideracion de las y los
presentes, la cual fue aprobada en su totalidad, siendo las 9:32 horas del dia 25 ¢
firmando de conformidad.

LED. ANA GABRIELA VILLASANA GARCIA
Presidenta

DANIEL BENITEZ ROJAS
Secretario Ejecutivo

MTRA. LAYDA YADIRA ARIAS OCHOA
Vocal Permanente
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MTRA. MARIA ROSSANA VALENZUELA CANO GC/
/\/f\/\_“ !
Vocal Temporal .
T SECRETARIA Av. Don Quijote de la Mancha No. 1, Complejo Industrial, C.P. 31136, Chihuahua, Chih.
4 DE INNOVACION
CHIHUAHUA | v DFSARROLLO ECONGMICO Teléfono (614) 442-33-00
e & ccionon




LIC. MARISOL MORALES ARAGON _\(Q/\D m :
Vocal Temporal .

LIC. BRIZEIDA MARIA ECHANOVE GARCIA
Vocal Temporal 6n3&da Fchonnl G

ING. EDITH OLIVAS CHAVEZ
Vocal Temporal

C.P. HECTOR JIMENEZ SILVELO
Como suplente de la
LIC. REBECA LIZET ECHANOVE GARCIA

LIC. MARTHA JOSEFINA PEREZ ENRIQUEZ
Asesora

MTRA. CRISTINA ALCALA DELGADO
Asesora

ESTA HOJA DE FIRMAS 5/5 CORRESPONDE A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DE COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA DE
INNOVACION Y DESARROLLO ECONGOMICO Y DE SUS ENTIDADES PARAESTATALES.
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